Ley 823 de 2003

Nota: la siguiente norma se trascribe completa, pero de ella la Agencia
Nacional de ContratacionPublica-Colombia Compra Eficiente- solo
ha emitido concepto que interpretan la siguiente disposicion relacionada con

la contratacion estatal: 5.

Los conceptos se relacionan al pie de cada disposicion, y abren dando “clic”
en el hipervinculo.

LEY 823 DE 2003

Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para
las mujeres.

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

CAPITULO |

DE LOS PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA LEY


https://relatoria.colombiacompra.gov.co/normativa/ley-823-de-2003/

Articulo 1° La presente ley tiene por objeto establecer el marco institucional
y orientar las politicas y acciones por parte del Gobierno para garantizar la
equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres, en los ambitos
publico y privado.

Articulo 2° La presente ley se fundamenta en el reconocimiento
constitucional de la igualdad juridica, real y efectiva de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres, en el respeto de la dignidad humana
y en los principios consagrados en los acuerdos internacionales sobre esta
materia.

La igualdad de oportunidades para las mujeres, y especialmente para las
ninas, es parte inalienable, imprescriptible e indivisible de los derechos
humanos vy libertades fundamentales.

Articulo 3° Para el cumplimiento del objeto previsto en el articulo 1o de la
presente ley, las acciones del gobierno orientadas a ejecutar el plan de
igualdad de oportunidades deberan:

1. Promover y garantizar a las mujeres el ejercicio pleno de sus
derechos politicos, civiles, econdmicos, sociales y culturales y el
desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades, que les
permitan participar activamente en todos los campos de la vida
nacional y el progreso de la Nacidn;
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1. Eliminar los obstaculos que impiden a las mujeres el pleno ejercicio
de sus derechos ciudadanos y el acceso a los bienes que sustentan
el desarrollo democratico y pluricultural de la Nacion;

1. Incorporar las politicas y acciones de equidad de género e igualdad
de oportunidades de las mujeres en todas las instancias y acciones
del Estado, a nivel nacional y territorial.

CAPITULO 1l

DE LA EJECUCION DE LAS POLITICAS DE GENERO

Articulo 4° Para la adopcidn de las politicas de igualdad de oportunidades
para las mujeres, y el fortalecimiento de las instituciones responsables de su
ejecucidn, el Gobierno Nacional debera:

1. Adoptar criterios de género en las politicas, decisiones y acciones en
todos los organismos publicos nacional y descentralizados.

1. Adoptar las medidas administrativas para que las instituciones
responsables cuenten con instrumentos adecuados para su
ejecucién.

1. Promover la adopcion de indicadores de género en la produccion de
estadisticas de los organismos e instituciones publicas y privadas.



1. Divulgar los principios constitucionales, leyes e instrumentos
internacionales suscritos por Colombia que consagren la igualdad
real y efectiva de derechos y oportunidades de todas las personas, y
en especial los relacionados con los derechos de las mujeres y las
nifas.

Articulo 5° Con el fin de promover y fortalecer el acceso de las mujeres al
trabajo urbano y rural y a la generacidon de ingresos en condiciones de
igualdad, el Gobierno Nacional debera:

1. Desarrollar acciones y programas que aseguren la no discriminacion
de las mujeres en el trabajo y la aplicacion del principio de salario
igual a trabajo igual. El incumplimiento de este principio dara lugar a
la imposicion de multas por parte del Ministerio del Trabajo,
conforme a lo dispuesto en la legislacion laboral.

1. Disefnar programas de formacion y capacitacién laboral para las
mujeres, sin consideracion a estereotipos sobre trabajos especificos
de las mujeres. En especial, el Gobierno Nacional promovera la
incorporacién de las mujeres al empleo en el sector de la
construccién, mediante la sensibilizacién, la capacitacion y el
reconocimiento de incentivos a los empresarios del sector.

(Ver concepto: C—=377 del 09/06/2020)



http://relatoria.colombiacompra.gov.co/ficha/C-377%20de%202020

1. Brindar apoyo tecnolégico, organizacional y gerencial a las micro,
pequenas y medianas empresas dirigidas por mujeres y a las que
empleen mayoritariamente personal femenino.

1. Divulgar, informar y sensibilizar a la sociedad y a las mujeres sobre
sus derechos laborales y econdmicos, y sobre los mecanismos de
proteccion de los mismos.

1. Garantizar a la mujer campesina el acceso a la propiedad o tenencia
de la tierra y al crédito agrario, la asistencia técnica, la capacitacion
y la tecnologia agropecuaria, para su adecuada explotacién.

1. Vigilar y controlar el cumplimiento de las normas sobre seguridad
social a favor de las mujeres trabajadoras, e imponer las sanciones
legales cuando a ello hubiere lugar.

1. Realizar evaluaciones periodicas sobre las condiciones de trabajo de
las mujeres, especialmente de las trabajadoras rurales, elaborar los
registros estadisticos y adoptar las medidas correctivas pertinentes.

Articulo 6° El Gobierno ejecutarad acciones orientadas a mejorar e
incrementar el acceso de las mujeres a los servicios de salud integral,
inclusive de salud sexual y reproductiva y salud mental, durante todo el
ciclo vital, en especial de las nifias y adolescentes.

En desarrollo de los articulos 13 y 43 de la Constitucion, el Gobierno
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estimulara la afiliacién al régimen subsidiado de seguridad social en salud
de las mujeres cabeza de familia, de las que pertenezcan a grupos
discriminados o marginados de las circunstancias de debilidad manifiesta.
Asi mismo, el Gobierno disefara y ejecutara programas:

1. Para dar informacion responsable de la capacidad reproductiva de la
mujer, y

1. Para preventivamente reducir las tasas de morbilidad y mortalidad
femenina relacionadas con la salud sexual y reproductiva, salud
mental y discapacidad.

Articulo 7° Conforme a lo dispuesto por el articulo 43 de la Constitucidn, la
mujer gozara de la especial asistencia y proteccién del Estado durante el
embarazo y después del parto. Para el cumplimiento de esta obligacion, el
Gobierno Nacional disefiara planes especiales de atencién a las mujeres no
afiliadas a un régimen de seguridad social.

Dentro de los doce meses siguientes a la vigencia de la presente ley, el
Gobierno Nacional establecera un programa de subsidio alimentario para la
mujer embarazada que estuviere desempleada o desamparada.

Articulo 8° Los procesos de formacidon y capacitacion de los recursos
humanos en salud, publicos y privados, incorporaran la perspectiva de
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género.

El sistema de registro e informacion estadistica en materia de salud
especificara el mismo componente, en forma actualizada.

Articulo 9° El Estado garantizara el acceso de las mujeres a todos los
programas académicos y profesionales en condiciones de igualdad con los
varones.

Para el efecto, el Gobierno disefiara programas orientados a:

1. Eliminar los estereotipos sexistas de la orientacién profesional,
vocacional y laboral, que asignan profesiones especificas a mujeres
y hombres.

1. Eliminar el sexismo y otros criterios discriminatorios en los procesos,
contenidos y metodologias de la educacién formal, no formal e
informal.

1. Estimular los estudios e investigaciones sobre género e igualdad de
oportunidades de las mujeres, asignando los recursos necesarios
para su realizacion.

1. Facilitar la permanencia de las mujeres en el sistema educativo, en
especial de las que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad o
en desventaja social o econdmica.



1. Mejorar la produccién y difusion de estadistica e indicadores
educativos con perspectiva de género.

Para el logro de los objetivos previstos en los numerales 2 y 3 de este
articulo, el Gobierno realizara, entre otras acciones, campanas a través de
los medios masivos de comunicaciéon con mensajes dirigidos a erradicar los
estereotipos sexistas y discriminatorios, y a estimular actitudes y practicas
sociales de igualdad y de relaciones democraticas entre los géneros.

Articulo 10° TODOS LOS COLOMBIANOS TIENEN DERECHO A UNA VIVIENDA
DIGNA. Con el fin de garantizar el ejercicio del derecho a una vivienda digna
por parte de las mujeres, en especial de las mujeres cabeza de familia de los
estratos mas pobres, mujeres trabajadoras del sector informal, rural y
urbano marginal, y madres comunitarias, el Gobierno disefard programas
especiales de crédito y de subsidios que les permitan acceder a la vivienda
en condiciones adecuadas de financiacién a largo plazo.

CAPITULO Il

DE LA FINANCIACION DE LAS POLITICAS Y ACCIONES DE GENERO

Articulo 11° El Gobierno Nacional promovera y garantizara la inclusion de
proyectos, programas y acciones orientados a dar cumplimiento a lo
dispuesto en la presente ley, en la ley del Plan Nacional de Desarrollo para
que las autoridades departamentales, distritales y municipales puedan
lograr la igualdad de oportunidades para las mujeres en los ambitos publicos



y privados, a cuyo efecto los fondos de cofinanciacién nacional podran
contribuir a su financiacion.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 12° El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica o la entidad que lo reemplace en la direccion de las politicas de
equidad para las mujeres, hara el seguimiento y evaluacién de las politicas y
logros en materia de igualdad de oportunidades para las mujeres de las
entidades y organismos del orden nacional.

Articulo 13° El Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, o la entidad que lo reemplace en la direccion de las politicas de
equidad para las mujeres en su informe anual al Congreso, incluira un
capitulo sobre el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley, en las
Leyes 248 de 1995, 387 de 1996 y 581 de 2000, y en las demas que
reglamenten la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres.

Articulo 14° La presente ley rige a partir de su promulgacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.
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El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,

ANGELINO LIZCANO RIVERA.



